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QUESTION ECRITE

Financement des contrats d'apprentissage par les collectivités

territoriales et les établissements publics
Question écrite n°05922 - 16° législature

Question de Mme NOEL Sylviane (Haute-Savoie -
Les Républicains) publiée le 23/03/2023

Mme Sylviane Noél attire 'attention de M. le ministre de la transformation et de la fonction publiques
concernant les modalités de financement des contrats d'apprentissage par les collectivités territoriales
et les établissements publics au-dela du 17 mars 2023,

L'apprentissage constitue un levier indispensable pour les élus territoriaux en matiére de ressources
humaines a plusieurs titres. Il permet notamment de relancer I'attractivité des métiers publics dans un
contexte de départs massifs en retraite, d'anticiper de futurs besoins en recrutement, de valoriser le
savoir-faire du tuteur et de « donner sa chance » & un apprentl du territoire.

En 2022, on dénombrait 837 000 contrats d'apprentissage en France dans le secteur public et privé.
L'apprentissage dans les collectivités comptabilise 15 000 jeunes qui apprennent chaque année un
métier de la fonction publique territoriale,

L'article 62 de la loi n° 2019-828 de la transformation de |a fonction publique du 6 aclt 2019 a fait
évoluer les régles de financement de |a formation des apprentis dans la fonction publigue territoriale.
Le co(it de la formation initialement & la charge de I'employeur est alors pris en charge a hauteur de 50
% par le centre national de la fonction publique territoriale (CNFPT), puis & 100 % depuis le décret du
28 février 2022 relatif aux modalités de versement aux centres de formation d’apprentis (CFA) des frais
de formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements publics.

Face  cette évolution, le CNFPT a alors initié au 1er janvier 2023, un recensement des prévisions des
contrats d'apprentissage par le biais de sa plateforme dématérialisée. Un recensement qui prend fin,
pour 'ensemble des collectivités franqaises, au 17 mars 2023,

Aussi, passé ce délai, cela signifie que toute collectivité qui aurait l'opportunité de conclure un contrat
d'apprentissage entre le 18 mars et le 31 décembre 2023, sans avoir pu anticiper son besoin sur la
plateforme, ne pourra pas bénéficier de la participation du CNFPT au co(t de la formation.

Or, nous connaissons les contraintes des collectivités, tant budgétaires que liées au recensement des
besoins ou du processus décisionnel, pour savoir que le délai donné par le CNFPT n'est pas en
cohérence avec la temporalité de ces derniéres,

Une telle mesure risque donc de freiner fortement le recours a 'apprentissage dans la fonction
publique territoriale. Au moment o les acteurs locaux cherchent des solutions pour étre le plus
attractif possible en essayant de se coller au plus prés des réalités du marché et des attentes des
jeunes, une telle modalité imposée par le CNFPT ne peut qu'étre contre-productive a l'efficacité
recherchée,

Aussi, elle sollicite le Gouvernement pour qu'il puisse l'informer rapidement des mesures qu'il compte

mettre en place pour permettre aux collectivités territoriales de pouvoir continuer a recourir a
I'apprentissage au-dela du 17 mars 2023 dans les mémes conditions qu'avant cette date,
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