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Vair le fil d'Ariane

Congé maternité et mandat électif

Question écrite n°11158 - 16° |égislature

Adresse du document : https://www.senat.fr/questions/base/2024/qSEQ240411158.html

Les informations clés

Question de Mme Sylviane Noél (Haute-Savoie - Les Républicains) publiée le
11/04/2024

Mme Sylviane Noél attire I'attention de Mme la ministre déléguée aupres du ministre de l'intérieur et des outre-mer et du ministre de la transition
écologique et de la cohésion des territoires, chargée des collectivités territoriales et de la ruralité sur les difficultés que rencontrent les femmes
maires qui ont d{ stopper toute activité professionnelle au profit de la gestion de leur commune et qui, de ce fait, n'ont aucun droit ouvert en
termes de congé maternité.

Au fil des réformes, s'est construit un cadre protecteur autour des nouveaux parents et du jeune enfant.

Un cadre constitué de droits qui doivent étre les mémes pour toutes et tous, sans considération de la configuration familiale, ni de la situation
professionnelle des parents.

Durant son congé maternité, une femme salariée percoit un revenu de remplacement versé par I'assurance maladie, sous réserve d'avoir travaillé
au moins 150 heures dans les trais mois précédents ou d'avoir cotisé sur la base d'un salaire équivalent & 1 015 fois le salaire minimum
interprofessionnel de croissance (SMIC) horaire.

Le montant des indemnités journaliéres recues par l'assurée varie selon ses revenus, dans un plafond de 89 euros par jour. Néanmoins, en dehors
du cadre salarial, il existe autant de congés maternité que de statuts professionnels.

Ainsi, aujourd'hui et malgré les récentes réformes qui ont permis d'aligner la durée du congé maternité des travailleuses indépendantes et des
agricultrices sur celle des salariées, les femmes élus demeurent aujourd'hui sans statut et doivent se contenter de 5,30 euras d'indemnités
journaliéres, soit trois fois moins que le revenu de solidarité active (RSA).

Un si faible revenu durant la période de grossesse et de congé postnatal entraine des situations a risque pour la santé de la mére et de I'enfant :
mise au repos tardive, faible durée d'arrét postnatal, stress... Cette absence de droit créée d'une part une iniquité de traitement mais démontre
aussi que les institutions ne sont pas adaptées pour accueillir I'engagement des femmes dans la vie publique. Se pose une nouvelle fois la question
du statut de I'élu.

Dans ce cadre, elle aimerait connaitre la position du Gouvernement sur la mise en oeuvre de mesures correctives que le Gouvernement compte
apporter aux femmes élues ne bénéficiant d'aucun filet de sécurité financiére afin qu'elles puissent bénéficier, au méme titre que toute femme

salariée, d'un véritable repos maternel et d'une indemnisation en leur accordant les mémes droits que ceux prévus dans le statut de la fonction
publique.
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En attente de réponse du Ministére aupres du ministre de l'intérieur et des outre-mer et du ministre de la transition écologique et de la cohésion
des territoires, chargé des collectivités territoriales et de la ruralité

Soyez informé de la réponse

Si vous souhaitez &tre informé par courrier électronique lorsque la réponse sera publiée, renseignez votre courriel.
Les champs marqués d'un * sont obligatoires.

Votre courriel *

S'inscrire

Exemple: nom@exemple.fr

AANAMINAA 141



'F L FLUI VWP L PPRR

202 |1ne bz 8 ol g asjw sdeq |

AFIEUBS@IRUSS-2319] € 9Fessau UN ZoA0AUD HOAP 37 JDDIaXD ZONRUYNOS SNOA IS “TUBLLIBIIOS SNOA SHPULOE XNE LOo[Ie313aIal
ap 10 53331, 110JP UN,P Zo50dsIP SNOA 'g/61 JIjAUE] 9 NP ,2119G)T 19 SNEHICULIONE, 10] B B JUDWHLIOJUO) "SUY S2JINE,P € S995I13N JUCIas 2U 315) 320 g uenduasul
21104 3P 516] ZonbUNVIWOY SNEU noA anb SUDRELILION $3] 'SBZ UN3NE UF "JEUSS NP SAJJAISS XNE SA9UNSIP JUBWAIILS JUOS JUBLIaIUL) SNOA [nb SUOIELLIICHU| 537

21%3 0 TWLHE 7 IBWLIOS 8007

‘hinnctekblraz i coblz 171 cbb=stammmac 1 116067 b1 0D DISIA AUSROAT IS MM s 1rsdimr AL - TUNALS DRI 19 a1nmem afmon of



